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- Conformamos varios eslabones de la cadea de la palma en
Honduras

- EI' 100% de nuestras operaciones Agroindustriales se manejan
de forma Sostenibles

- Ubicacion estratégica de Operacion y Comercializacion
- 600,000TM RFF /Afio

- 5000 Empleos Directos (Agroindustria ,Manufactura y
Comercializacion

- Contamos con Proyectos de Energia Renovables

Contribuyendo con el Desarrollo Socio Econémico de 72 Comunidades




Nuestra Ruta hacia La Sostenibilidad
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Certificacion P&C 2013
y SCC 2015-RSPO En Planes de Accién con el consenso de las

Toda la Division partes
Agrl'cola Practicas Responsable

Certificacién ISO
9001 Plantaciones,
Extractoras y Area de

Manufactura y

-2012

Certificacién ISO
14001 Plantaciones,
Extractoras y Area de

Manufactura y
Impactos Ambientales

Distribucién o
= Cumplimiento Legal
= Partes Interesadas Relevantes

2004-2005

La ruta ha sido larga pero con una vision clara de que las operaciones de GRUPO JAREMAR se manejen de forma responsable en lo social y

ambientalmente sin afectar los recursos de las futuras generaciones
Optimizando los Recursos

- Implementar de forma Voluntarias , Sistemas de Gestion que permitan medir evaluar y garantizar que los impactos o riesgos estan siendo
mitigados con el objeto de satisfacer las necesidades de los clientes y contribuir con entorno donde operamos



Brechas y Compromisos

Analisis de Cambio de Usos de suelo de la
Fincas y Evaluacion de AVCy ARC

- No Deforestacidn

- Conservacion de areas Boscosas

- Respetar las dreas de Importancia local y regional
- Identificar y Proteger la Biodiversidad

Calculo de los Gases de Efecto Invernadero

- Captacién de Gas Metano de las Lagunas de Oxidacién
- Aprovechamiento del Gas Metano en Calderas de
Refinacién
- Generacion de Electricidad mediante Gas Metano
- Medicidn y Control de Energias, Combustibles y
Agroquimicos
Evaluacion de los Impactos Sociales y

Ambientales

(o)
- ldentificacidn de las Partes Pertinente O A). de Deforestacion al establecer el cultivo
- Definir Canales de Comunicacion de Palma
- Contribuir con el Desarrollo Comunitario Biodiversidad Identificada
* Fortalecimiento de Capacidades al Personal 77 Aves
Técnico y Colaboradores _
« Disefiar programa con temas mas amplios en temas de 83 Variedades de Flora
Conservacion Ambiental y Temas Sociales 14 Especies de Fauna

* Usoy Manejo seguro de los Agroquimicos

- Aprobados y Permitidos o
- Almacenamiento y Transporte 100A) de Gas Metano Captado es aprovechado
- Formacién, Competencia y Salud para produccidn de vapor y Generacidon de Electricidad

- Gestion de los Residuos
72 Comunidades Identificadas

El Logro de la Certificaciéon fue apenas el comienzo de un proceso que requiere compromisos y mucha Responsabilidad



Que nos Permimite la Certificacion ISCC PLUS

. ISCC
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Garantizamos las Cumplimos con las pautas

del Mercado y las
Necesidades del Cliente

Declaraciones
Sostenibles
¢ Trazabilidad

e Cero Deforestacion
¢ Balance de Masas e Reduccidén de los GEI
e Cadena de Custodia e Cumplimiento Legal

® Respeto a DDHH y
Condiciones Laborales

Mayor

Competitividad

e Estandar Robusto con
exigencias de los ODS

¢ Nos permite estar a las
exigencias del Mercado
Europeo

e Economia Circular-
Aprovechar los residuos
para productos
alternativos, Energia
Renovable, Fertirriego,
Compostaje

% grupojaremar

Promocion de la
Produccion Sostenible

* Proveedores de Fruta

e Instancias de Gobiernos
¢ Interno del Sector

* En la Regidn

e Difundir con los Grupos
de Interés los principios
de Sostenibilidad
creando conciencia y
cultura para que
trascienda en el tiempo

Sin duda que el mantener la Certificaciéon de ISCC PLUS a Grupo Jaremar le ha permitido Credibilidad y Confianza con los
Clientes y los Grupos de Interés



Principio de Economia Circular
Utilizacion de los Residuos

85% Energia Consumida es

Renovable (Biomasa y Metano-CH4)

40% Energia es por CH4

65% Racimo Vacio sustituye

Combustible Fosil (Calderas de
Manufactura y También se aplica a la
Plantacién

320,000 m¥Ano

Fertirriego retornan a las
plantaciones como Restaurador del
Suelo por su alto contenido de nutrientes

N=1.51%,P= 0.55% K= 0.56%,
Ca=0.84%,Mg=0.37%
Contenido de nutrientes en lodos

- Uso Eficiente de los Recursos y

Energia
Renovable

Generador

I

Caldera

Plantacion -
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Compartimos que como rubro tenemos un gran reto de hacerle frente a los impactos de contaminacién ambiental que genera la
Produccidn de aceite de palma por tanto es nuestra responsabilidad buscar alternativas para minimizar los impactos




RETOS Y OPORTUNIDADES

PEQUENOS PRODUCTORES INDEPENDIENTE

El sector Productivo de Palma Aceitera en Honduras se caracteriza por su alto porcentaje de pequenos productores independientes que

no son parte de una empresa se estima que un 90% de la produccién de aceite proviene de estos pequefios productores ubicados tierra
adentro y cercanas a las plantas extractoras, convirtiéndose en un desafio para su incorporacion en las Cadena de Suministros

Responsables

50% de Nuestra Base de
Suministro es de Productores
Independientes

Los Intermediarios son una figura
Importante en la Produccién de Aceite

Dificulta la incorporacion de los Pequenos Productores a los procesos de certificacion
Sostenibles

1523 RIESGO

Productores Independientes

25,500 Ha

Derechos de Uso de Tierra
Conversion de Bosques y Ecosistemas Preocupacion
Uso de Fuego

Paises como el nuestro

ouswN R

Productividad C s
ondiciones Laborales '
Atintida  65%  17Tm./Ha, e quedarian muy afectado por 2
Cortes 15% 14 Tm./Ha Mano e O ra In anti impulsando la Comisién Europea
Yoro 16 % 17 Tm./Ha Segu ridad Social sobre la comercializacién de
Colon 4% 13 Tm./Ha productos libre de deforestacién

Nos enfrentamos a un gran reto :Como fomentar y Promocionar la Produccion de Aceite Sostenible con los pequeiios Productores
ya que representan un numero significativo en la base de suministro de las Plantas Extractora .



Se Planifican y Abordan las Necesidades 2017-2020

ORGANIZACION DE PEQUENOS PRODUCTORES
-Fortalecimiento Organizacional del Gestor del Grupo
- Fortalecimiento de los miembros del Grupo

CONTROL DE CALIDAD DEL PRODUCTO
Capacitacion
Talleres de Campo

MEJORAR PRODUCTIVIDAD
- Identificar las practicas agricolas de acuerdo alas necesidades de cada
drea productiva
- Recurso humano calificado para brindar asistencia técnica
- Recursos econémicos para la implementacion

SEGURIDAD ALIMENTARIA
¢ Asistencia técnica mas integral que permita la diversificacion de los
cultivos en la finca(cultivos de 3 afios)

GESTION DEL SUELO Y DEL AGUA
capacitacidn sobre buenas practicas agricolas
Sensibilizacién hacia la conservacion de bosques de importancia de
captacién hidrica
Técnicas para minimizar la erosion del suelo/ degradacién.
Implementacién de buenas practicas en la gestidn del agua
Reduccidén de la contaminacion del agua
plantaciones en area con pendientes
Manejo de Residuos

FINANCIAMIENTO:
¢ Identificar las instancias y mecanismos de financiamiento
* Definir mecanismos de uso sostenible del fondo de aportaciones de
los miembros de UNPALA
* Planes de ahorro
¢ Acceso a préstamos / micro finanzas para las inversiones
e Acceso a créditos
¢ Acceso a capital de trabajo para los insumos

PLANIFICACION EMPRESARIAL
Manejo de registros
Capacitacion de sistemas contables
Habilidades administrativas
Desarrollo de habilidades de planificacidn, Estrategia de plan de negocios.
Habilidades de manejo de dinero, prondstico de ganancias
proyecciones de flujo de efectivo

ACCESO A FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
¢ Formacion técnica del recurso humano que conforma el SCI
¢ Fortalecimiento del personal técnico en los temas de implementacion
de los Principios de Sostenibilidad.
¢ Formacidn de los productores en temas de implementacién de los
Principios de Sostenibilidad

Independientes Asociados a

UNPALA con amplio conocimiento en los

Evaluadas de forma Ecoldgica,
Bioldgica y Culteramente a manera de

4 3 4 Productores

Principios de Sostenibilidad

5,716..

paisaje

PLAGAS Y MANEJO DE MALEZAS
Capacitacion de:
Uso apropiado vy eficiente de los agroquimicos
Registro adecuado de los fertilizantes/ agroquimicos
Disposicién adecuada de los residuos de agroquimicos
Manejo integrado de plagas
Uso de productos selectivos para evitar el afectar a la fauna silvestre.
Reforzamiento de Utilizacién de EPP

Evaluacién de Altos Valores de

Ave
Evaluacion de Impacto (R —
Social Simplificada

Unién de Palmeros del Litoral
Atlantico - UNPALA de Honduras




ALIANZAS E INICIATIVAS

FOMENTANDO LA CERO DEFORESTACION EN EL SECTOR

Todas las Extractoras del sector palmero de Honduras,Gobierno,Organizaciones y Sociedad Civil se han unido para
Promover la Cero Deforestacion en la Cadena de Palma de Honduras Liderados por Solidaridad, mediante el uso del
Sistema de Informacion Geoespacial del ICF- Monitoreo Forestal (SIGMOF) para monitorear vy vigilar la Conservacion
Forestal y que esta no sea afectada por el cultivo de palma

Objetivos
COMPROMETIDOS CON LA L .
* Velar por la conservacion del ambiente para las presentes y
SOSTENIBILIDAD DE futuras generaciones con el propésito de tener una
PROMOVIENDQ LA CERO HONDURAS: produccién de aceite de palma sostenible involucrando
DEF% STACIONEN FIRMAMOS RATIFICACION todos loa actores de la Cadena.
LA CADENA DE PALMA
DEL ACUERDO PARA CERO
ACEITERA DE HONDURAS ¢ . L
TEGUCIGALPA LD, 4 OF OCTUBREDE 20 DEFORESTACION DE PALMA * Lograr tener la trazabilidad de la produccion de fruta y
ki ACEITERA aceite de palma sostenible de todas las empresas
PO, procesadoras de Honduras.

.....

* Establecer mediante el monitoreo y el seguimiento al
proceso de CERO DEFORESTACION los mecanismos de

N
B owant control y verificacidon para garantizar el cumplimiento del
“""Ca‘té f.‘.g.i: P crcciaremar acuerdo.
Solidaridad 4, ¥ A% ‘4
by L . . .
Q=== B * Contar con un producto de exportacion diferenciado que

pueda generar confianza entre los clientes principalmente
del mercado europeo

Octubre/2021

Compartimos que para que en la regidn se den cambios significativos en la Produccidn de aceite sostenible es importantes las Alianzas
entre todas las partes de la cadena y los grupos de interés



FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

REFORZANDO LA SOSTENIBILIDAD -TRABAJO DECENTE

En el marco de un Convenio de Entendimiento, donde ambas partes SOLIDARIDAD NETWORD y GRUPO JAREMAR trabajaran
conjuntamente en fortalecer las capacidades de los colaboradores orientadas a fomentar los Derechos Humanos y Las
Condiciones Laborales con inclusividad de Genero y promoviendo el Trabajo Decente

PROGRAMA

ENEL SECTOR PALMERO DE HONDURAS

CADENAS DE VALO! Lusgvgsy ’SOST_ENlBLES

Coidardad e o nun peograma SECLAM ST TANARLS

ainp

Solidaridad

Objetivos Estrategicos

Construir un modelo inclusivo para lograr condiciones de
trabajo decente

Incrementar el conocimiento y la capacidad de implementacion
de los productores, trabajadores, el sector privado y publico,
para lograr condiciones de trabajo decente para los
trabajadores del sector aceite de palma.

Fortalecer la capacidad de las Organizaciones de la Sociedad
Civil para promover el trabajo decente en el sector del aceite
de palma

Proyecto a 5 Aios

Temas a Fortalecer 17 Talleres 411 Colaboradores
1. Etica y Transparencia; 2. Derechos, Deberes y Condiciones Laborales; 3. Tematicas impartidas:
Salud y Seguridad Laboral,4. No Discriminacion,5.CIPI,6. Precio Justo a 1. Etica y Transparencia;
Productores,7. Derechos Humanos, 8. Inclusién de Genero,9. Salario Digno , 2. Derechos, Deberes y Condiciones Laborales;
10. Prohibicién de Trabajo Infantil,11. Prohibiciéon de Trabajo Forzoso y 12. 3. Salud ég;?“zr(')dzazd Laboral

Manejo de Reclamos y Peticiones
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